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Abbiamo meno docenti e sempre pill anziani

Gliunder 40 sono appena I8 per cento a Trieste e il 12,1 in Italia: medie che nel resto d’Europa sono decisamente piti alte

di Elena Placitelli

Mal comune mezzo gaudio:
I'Universita degli studi di Trie-
ste & vecchia tanto quanto il
resto degli atenei italiani. Le
amare consolazioni con cui si
difende I'universita giuliana
sono almeno due: primo, il
fatto appunto che I'eta media
dei suoi docenti si allinea ¢
quella italiana; secondo, che
la realta delle cose dipende
dalle politiche dettate a livel-
lo nazionale. 1l blocco del
turn -over e stato imposto
amente i

pra azzerando i
m:u'glm dimanovraa Ibp(hl-

zione deisingoli atenei.
Alla resa dei conti, il con-
fronto tra I'eta media dei do-
centi italiani

§B 0 By, (e triestini)
fﬂ % conquellade-
% gli altri Paesi
§ europei resta
& perd sconvol-
gente.
Lomettein
evidenza la
decima edizione (speciale)
dell'’Annuario scienza tecno-
logia e societa 2014 di Obser-
va science in society, curato
da Massimiano Bucchi (Uni-
versita di Trento) e Barbara
Saracino (Universita di Firen-
ze) ed edito dail Mulino.
Basta dare un'occhiata alle
percentuali dei docenti con
meno di 40 anni, che dovreb-
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L

giuliano, superebbe di due
punti quellaitaliana: ld:\u Iur-

sto), Lituania (55% al secon-
do) e Finlandia (50%).

niti dal Miur e
gennaio da Paolo Ros
versita di Padova) contano il
30% di docenti donne in me-
diain Italia. L'Annuario scien-
za tecnologia e societa 2014
ne containvece il 36,2%.

Ora, se la disparita di gene-
re non salta troppo all'occhio
paragonando l'ateneo di Trie-
ste con il resto d'Italia, non
regge il confronto con i dati
europei dell'Annuario. Con il
suo 36,2%, I'ltalia si ferma al
21° posto. La superano Fran-
cia (36,2%), Austria e Unghe-
ria (intorno al 38% entram-
be), Slovenia, Germania, Pae-
si Bassi e Spagna (tutte into-
no al 39%), Cipro (40%), Sve-
zia, Polonia, Regno Unito e
Portogalllo (intorno al 43%),
Croazia (46%). In testa ci so-
no Lettonia (59% al primo po-

«La situazi attuale non
ealtro cheil risultato della po-
litica nazionale adottata nei
confronti  dell’Universita»
commenta il rettore di Trie-
ste, Maurizio Fermeglia. «I1si-
stema universitario naziona-
le ha perso diecimila teste
con i pensionamenti. A Trie-
ste i docenti erano un miglia-
io fino al 2002. Dal 2003 al
2006 sono arrivati a quota no-
vecentoventi. Dal 2006 ad og-
@i, ne ha persi altri duecento-
venticinquen.

Dunque, un quarto di do-
centi in meno in sette anni.
Ed & proprio per invertire que-
sta tendenza che la Crui ha
appena scritto a Renzi segna-
lando, tra le emergenze non
pitt rinviabili, un piano straor-
dinario peri giovani migliori.
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Docenti anziani, a Trieste come in Italia, rispetto ai dati europei

JumpStart per 1 neolaureati

C'e tempo fino a venerdi per presentare le domande di iscrizione

C'e tempo fino a venerdi per
il Progetto JumpStart, volto a
sviluppare I'autoimprendito-
ndllld e Ic competenze inter-

bero rapy are le menti
creative dell’'Universita. In
Italia sono il 12,1%. Nell'ate-
neo giuliano sono I'8% di 695
docenti (dati aggiomati il 31
dicembre 2013). Di ques
cercatori sono 296, il 42,6%,
ma con meno di 40 anni sem-
pre solo I'8%.

E nel resto d'Europa? Le
medie di docenti (ricercatori
compresi) con meno di 40 an-
ni sono nettamente pitu alte.
La pit1 vicina all'Ttalia & la Slo-
venia (18%), seguono Francia
(26%), Spagna (27%), Svezia,
Austria e Finlandia (tutte in-
torno al 28%), Lettonia (30%),
Portogallo (35%), Romania
(42%). In cima alla classifica,
troviamo al terzo posto i Pae-
si Bassi (43%), al secondo la
Germania (45%) e al primo
addirittura Cipro (50%).

La situazione non & piii ro-
sea nemmeno analizzando la
popolazione femminile di do-
centi. | dati forniti dall'Uni-
versita di Trieste contano 221
donne (ricercatori compresi)
che sfiorano il 32%. Una me-
dia che, sempre secondo le
statistiche fornite dall’ateneo

ocumento generalo ¢

Per riuscire ncl
mm\(l() del lavoro di og;
sempre piuindispensabile
sere dotati di autoimprendi-
torialita e capacita di operare
a livello internazionale. Non
si tratta di caratteristiche in-
nate, ma di competenze che
si possono acquisire con la
formazione e l'esperienza.
Proprio a far acquisire tali
competenze aineolaureatidi
primo e secondo grado pun-
ta il progetto JumpStart, pro-
mosso dalllll\tvenn’n degli
Studi di Trieste in collabora-
zione con I'Universita Ca’ Fo-
scaridiVenezia.

JumpStart & un acronimo
che significa Joint Effort to
Unlock Competencies and
Ideas for Start-up Creation, e
gia da questasigla se ne com-
prendono gli obiettivi: mira
infatti a scatenare nei parteci-
pantile competenze e le idee
che consentiranno loro di
creare una start-up, cio&
un'azienda innovativa che
parte da zero. Il progetto met-
te adisposizione 20 borse per
tirocini diformazione profes-
sionale di 13 settimane con

valore superiore ai 2000 Euro
I'una, piit un ulteriore contri-
buto di 240 Euro circa per la
frequentazione di un corso di
lingua durante il soggiorno.

I tirocini si svolgeranno
presso enti partner conven-
zionati in Belgio, Paesi Bassi,
Regno Unito, Svezia, Germa-
nia, Francia e Spagna e sono
rivolti a studenti laureatisi a
Trieste nelle principali aree
distudio danon pitdi 12 me-
si.

L'autoimprenditorialita
che JumpStart mira a svilup-
pare ¢ relativa a vari settori
professionali, da quello lin-
guistico a quello umanistico,
passando per il campo eco-
nomico e informatico. La fi-
gura che ci si propone di for-
mare & quella di un giovane
laureato con solide compe-
tenze per fare impresa, oltre
che linguistiche e trasversali.
Coloro che verranno selezio-
nati per questi tirocini po-
tranno acquisire gli strumen-
ti teorici e pratici necessari al-
la creazione di una propria
azienda innovativa che possa
operare in ambito nazionale
e internazionale, nonché ap-
prendere buone pratiche da
replicare al propriorientro in
Italia. I partecipanti incre-

di Trento) il 2

menteranno inoltre le pro-
prie possibilita di impiegabili-
taa livello europeo, sviluppe-
ranno un network di relazio-
ni internazioni e avranno la
possibilita di concretizzare le
proprie idee imprenditoriali.

I candidati potranno sele-
zionare una delle destinazio-
ni proposte dall'Universita
oppure contattare diretta-
mente un ente ospitante e
proporlo all’Ateneo.

Al termine di questo per-
corso formativo i prescelti ot-
terranno sia l'attestato di par-
tecipazione al programma
emesso dall'Universita di Tri-
este che un “Transcript of
Work" rilasciato dall'organi-
smo ospitante che attestera
le principali attivit
durata, iri ullanpmfessmna-
li, linguistici e personali con-
seguiti. Tali documenti da-
ranno un netto e chiaro valo-
re aggiunto al curriculum e
quindi alle possibilita di im-
piego.

1l bando e la modulistica
sono disponibili alla pagina
http://www2.units.it/sportel-
lolavoro/?file=leonardo.inc
mentre la scadenza per la
presentazione delle doman-
de & venerdi 28febbraio.

Marina Coricciati

Progetti diricerca
transfrontaliera

Domani - con inizioalle 9, al
dipartimento di Scienze della vita-
I'universita di Trieste ospita un
convegnodell'area italo-slovena:
44 partner chiamati a condividere
risultati e obiettivi futuri. 1l
Progetto Trans2Care, promotore
dell'evento, miraa consolidare un
network internazionale giovane e
competitivo, orientato a migliorare
lenostre condizioni di vitae di
salute. Domani &in calendario
“Siamo pronti per Horizon 2020?",
un convegno internazionale atema,
che riunira per la prima volta gli
attori coinvolti nei principali
progetti di ricercaattualmente in
corso nell'area transfrontaliera.

[l cervello dopo l'ictus
al Caffe delle scienze

Prosegue con successo il Caffe
delle scienze. Dopo il debutto,
al Caffe Tommaseo, con il dop-
pio intervento di Marcello Tur-
conisu “Mens sana in corpore
sano: il cibo per il cervello che
vuole stare bene” e di Alessan-
dro Crise su “Mediterraneo:
malato vero o immaginario?”,
il prossimo appuntamento &
fissato per giovedi 13 marzo,
alle 18, con Marcello Naccaro
che presentera “Una marciain
pits per il cervello: come cam-
bia dopo un ictus” ed Elena
Milani che parlera di “Una
marcia in pitt per il cervello: la
tecnologiadi Star Trek”.

Per quanto riguarda la pri-
ma serata, Turconi, dottoran-
do in neuroscienze, ha illustra-
1o come attraverso una corret-
ta alimentazione e un'attivita
fisica regolare @ possibile non
solo mantenere il benessere
del corpo, ma anche prevenire
malattie degenerative quali de-
menze e Alzheimer. Il secondo
reldlore Cri: ricercatore

, ha presentato lo stato di
me del Mediterraneo, un
patrimonio eccezionale per la
vita dell'uomo, sottoposto a
pressioni naturali e artificiali
che possono alteramme I'am-
biente marino e costiero. Un
mare che per questo motivo &
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un “osservato speciale” da par-
tedell'Europa.

Prossimiappuntamenti, do-
po il 13 marzo: il 10 aprile -
sempre alle 18 - Silvano Fuso
(Cicap) illustrera “La falsa
scienza” e Federica Donda
“Anidride carbonica: dal cielo
alla terra”. L'8 maggio Giorgio
Vallortigara proporra “Nati
per credere” e Michele Maris
“Tra polveri, microonde, vibra-
zione cosmiche. Il viaggio di
Planck alla scoperta del Big
Bang”. Infine, il 12 giugno Pier-
luigi Nimis introdurra il tema
“Alla scoperta della foresta ur-
bana: le nuove guide interatti-
ve alla flora di Trieste" e Fran-
co Coren “Ti guardo lontano,
owvero il telerilevamento dal
piccione al satellite”.

1l Caffe delle scienze nasce
da questa considerazione: an-
che la scienzadiventa pitisem-
plice, curiosa e divertente di
fronte a una tazzina di caffe.
Un “esperimento” gia riuscito
in passato, e che allora pud e
deve continuare.

1l ciclo propone conversa-
zioni informali tra i ricercatori
dell'universita, dell'Ogs (I'lsti-
tuto nazionale di Oceanogra-
fia e Geofisica sperimentale),
di altri enti scientifici del terri-
torio e nazionali e lacitta.
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