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l'altro volto della ricerca

TRA DIFFICOLTA E SUCCESSI

“Ora vogliamo
la stanza

del bottoni”

In Italia oltre la meta dei laureati € ormai composta da donne
Ma i sistemi baronali le escludono spesso dai ruoli di leadership

VALERIA ARZENTON
OBSERVA - SCIENCE IN SOCIETY

L’elezione di un’imprenditrice alla
presidenza di Confindustria & un
segnale forte - e di speranza - del ri-
lievo delle donne nel mondo produt-
tivo. Ed é significativo che accada
ai vertici dell’organizzazione di rap-
presentanza delle imprese, che so-
no luoghi di incontro tra societa e
innovazione tecnologica e scientifi-
ca. E proprio il rapporto tra scien-
za e donne é stato a lungo influenza-
to da una serie di luoghi comuni,
che vorrebbero le seconde poco
portate, oltre che poco interessate,
verso la prima.

Fortunatamente le scelte acca-
demiche e professionali delle italia-
ne dimostrano che si tratta di stere-
otipi infondati. I dati sui percorsi
universitari degli studenti indicano
il crescente successo femminile ne-
gli studi scientifici. In Europa le
lauree e i dottorati in queste disci-
pline conseguiti da donne rappre-
sentano oltre il 50% del totale. In
Italia sono donne oltre sei laureati
e dottori di ricerca
su 10 in medicina e
farmacia, cinque
su 10 in biologia,
chimica, fisica e
agraria e - a sorpre-
sa - oltre quattro
su 10 in matemati-
ca e informatica.

Anche a livello
professionale 1’oc-
cupazione femmini-
le nei settori tecni-
co-scientifici & or-
mai equiparabile a quella maschile:
da noi pesa per il 46% del totale (an-
che se si tratta di un valore ancora
inferiore alla media europea). In Pa-
esi come Irlanda, Portogallo o Ger-
mania, per non citare la Scandina-
via e 'Europa dell’Est, le donne han-
no raggiunto e superato la parita
numerica. Tuttavia, poiché ’'occu-
pazione femminile italiana dal ‘98 a
oggi ha fatto registrare uno dei tas-
si di crescita pii1 alti d’Europa - ol-
tre il 7% tra le laureate - € plausibile
un ulteriore aumento dell'impiego
delle donne nel prossimo futuro.

Uno dei nodi resta, invece, la
possibilita di occupare i vertici del-
le istituzioni scientifiche. Ancora
oggiirisultati raggiunti dalle donne
faticano a tradursi in una rappre-
sentanza significativa nella ricerca
di alto livello e nelle posizioni di di-
rezione. L’aumento dell’impiego
femminile nei settori tecno-scienti-
fici, in altre parole, rimane limitato
alle posizioni iniziali della gerar-
chia, con funzioni spesso ammini-
strative e di servizio e pochi ricono-
scimenti economici.

Lo mette in luce anche il volume
«Donne e Scienza. L'Ttalia e il conte-
sto internazionalex»: appena pubbli-
cato da Observa-Science in Society
in collaborazione con 1'Ufficio Re-
gionale per la Scienza e la Cultura
in Europa dell’'Unesco, presenta
una raccolta di informazioni sul ruo-
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lo della donna nella ricerca e sugli
orientamenti pubblici verso le que-
stioni di genere nelle scienza.
Osservando la struttura organiz-
zativa delle istituzioni di ricerca, si
nota come la presenza femminile di-
minuisca via via che si sale lungo la
gerarchia professionale. Tra i ricer-
catori italiani le donne sono il 30%
(un dato peraltro in linea alla media
europea). In Ger-
Chi é mania e Olanda le
ricercatrici sono
addirittura meno
di due su 10. Tutta-
via solo il 15% dei
professori & compo-
sto da donne, per
non parlare della
partecipazione a
commissioni deci-

SU SCIENZAE SOCIETA’

IN SOCIETY»

crRGONEDizION,  Stionali, che re§ta
una prerogativa

quasi esclusivamente maschile.

Alle ricercatrici, inoltre, viene
spesso riservato un trattamento eco-
nomico insoddisfacente. L’Italia & un
caso emblematico. Non solo le retri-
buzioni delle nostre ricercatrici sono
tra le pit1 basse d’Europa, ma sono di
molto inferiori anche a quelle dei col-
leghi maschi, con una differenza del
33,3% (in Spagna il divario & del

Rincorsa

€ sorpasso
InItalia sono
donneoltre
seilaureati
edottori
diricercasu10
inmedicina
efarmacia

25,8%, in Francia del 22,8% e in Ger-
mania del 18,2%).

Le ragioni delle disuguaglianze so-
no molteplici e in parte sono comuni
anche agli altri ambiti professionali.
Qualsiasi analisi sulle problematiche
del lavoro femminile non pud manca-
re di fare riferimento alla difficolta
delle donne di conciliare la carriera
con gli impegni familiari e la cura dei
figli. In Italia a questo si aggiungono i
limiti del sistema scientifico. I deboli
investimenti in ricerca (1,1% del Pil
contro il 2,1% della Francia, il 2,5%
della Germania e il 3,9% della Svezia)
e il numero esiguo di ricercatori (3
ogni mille occupati, rispetto agli 8
della Francia e ai 16 della Finlandia)
sono fattori che hanno forti ricadute
anche sull’occupazione femminile e
sull’ascesa professionale.

Ma T’aspetto che le donne, affac-
ciandosi al mondo della ricerca, av-
vertono con sempre pill intensita é la
preponderanza di un modello tipica-
mente maschile. Le ricercatrici sotto-
lineano 'atteggiamento spesso auto-
discriminatorio che esse stesse han-
no nei confronti del proprio ruolo. So-
no molte a ritenere di non essere in
grado di raggiungere le posizioni di
maggiore responsabilitd, in quanto
meno disposte degli uomini a lottare
per la propria carriera.

La discriminazione

in laboratorio

MENO RAPPRESENTATE
LA PRESENZA DI DONNE E UOMINI NEI DIVERSI GRADI D
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riera scientifica, dunque, non passa
solo attraverso un miglioramento de-
gli aspetti organizzativi. Alle politi-
che di genere si richiedono anche in-
terventi nei percorsi formativi dei fu-
turi scienziati, affinché incoraggino
le giovani ad acquisire maggiore fidu-
cia, e un impegno maggiore nel supe-
rare i modelli tradizionali di carriera.
Affinché le poche donne ai vertici del-
le organizzazioni di ricerca non ri-
mangano casi isolati, il primo passo &
dunque il rafforzamento di un siste-
ma realmente meritocratico: sareb-
be lefficienza della ricerca nel suo
complesso a beneficiarne.

Poche professoresse

mmm Curiosita, capacita di lavorare
in team, abilita organizzative e pa-
zienza: sono le virtu che le scienzia-
te dimostrano sul campo (senza di-
menticare l'intelligenza, natural-
mente). Eppure - secondo i dati del-
la Societa italiana di farmacologia -
la discriminazione resta: in campo
farmacologico, infatti, le ricercatri-
ci sono il doppio dei ricercatori,
mentre i professori donna sono me-
no della meta rispetto ai maschi.

Troppi Nobel negati alle presunte streghe

Cosil la scienza
ha smarrito

i valori di liberta
e umanesimo

NICOLAS WITKOWSKI

E’ frequente - e anche indice di
bon ton - allarmarsi per la
scarsa presenza accordata al-
le donne nei campi scientifici.
E questo movimento d’opinio-
ne conduce spesso a giustifica-
zioni di rara stupidita: I'inca-
pacita neurologica delle donne

all’astrazione, l'inferiorita in-
tellettuale stabilita dalla sele-
zione naturale, una serie di
motivazioni psicologiche.

Per sfuggire al circolo vizio-
so non é affatto inutile cercare
di elevare la discussione. Guar-
data con attenzione, in realta,
la situazione delle donne non
appare cosi drammatica. E lo
& certamente meno che nei set-
tori della creazione artistica,
dove spesso brillano per assen-
za. E’ quindi un po’ ingiusto so-
stenere che la scienza sia
un’impresa machista, anche
se molti motivi di ordine stori-
co hanno assicurato la prepon-
deranza dei maschi.

Non é esagerato dire che
I'uomo occidentale abbia cac-
ciato Eva dal paradiso terre-
stre, bloccando la porta dei
suoi laboratori e fissando allo
stesso tempo quella mela che
ha dato prova della sua utilita
con la scoperta della gravita-
zione universale. La procedu-
ra d’espulsione & avvenuta in
pit tappe. La prima e stata
«naturaley», nel senso che la
scienza é stata a lungo il domi-
nio riservato degli uomini di
Chiesa. La seconda, pill bruta-
le, ha preso la forma della cac-
cia alle streghe del XVII seco-
lo: ’obiettivo era sottrarre alle
donne il monopolio del control-

A Stoccolma

Solo 11 premiate

=== Dal 1901 - I'anno
dell'istituzione del No-
bel - sono solo 11 le
scienziate a cui é stato
attribuito il riconosci-
mento piul alto nei setto-
ri della fisica, chimica e
medicina: e il tema che
ispira la mostra «Nobel
negati alle donne di
scienza» che dal 15 al
19 settembre si svolge-
ra all'Europarlamento.

lo delle nascite. La terza é sta-
ta quella con cui ci si é sbaraz-
zati della donna-intellettuale
del XVIII secolo, come Laura
Bassi in Italia o Emilie du
Chatelet in Francia. Nel secolo
dei Lumi, cosl, un oscuranti-
smo senza giustificazioni riser-
vo agli uomini i laboratori e le
spedizioni scientifiche. Alle
donne fu imposto di occuparsi
della cucina e dei bambini.

In Francia la Rivoluzione
ha avuto per loro effetti disa-
strosi. Olympe de Gouges, eroi-
na dei diritti delle donne, fu
ghigliottinata e le donne mate-
matico furono costrette a vive-
re in clandestinita. Sophie Ger-



